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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
SAREL LA CALICAD

D.S. N°: 03-94-ED

Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDVU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

CURRICULUM VITAE

I DATOS DEL DOCENTE FORMADOR

(Regién/Provincia/Distrito)

Nombres MIGUEL LEANDRO

Apellido Paterno HUARINGA

Apellido Materno COMUN

N° DNI 19806902

Nacionalidad PERUANA

Fecha de nacimiento 29 DE SETIEMBRE DE 1959

Lugar de nacimiento | JUNIN — HUANCAYO - HUANCAYO

PASAJE PASQUEL N° 183

{Avenida/Calle/Jiron) N°

pirgccion CERRITO DE LA LIBERTAD

Lugar (Regi6én / Provincia / Distrito
N° de Teléfono
N° de Celular 988666835

Email Institucional

Email Personal

miguelthuaringa@hotmail.com

. DATOS LABORALES:
Cargo FORMADOR DE DOCENTES
Titulo (s) Profesional LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA

Régimen de dedicacién es a tiempo
completo (TC) o parcial (TP)

(TP) TIEMPO PARCIAL

Condicion contractual (Nombrado /
Contratado)

CONTRATADO

Programa (s) académico (s) al que
pertenece

FORMADOR DOCENTE DE INICIAL

Modalidad de Servicio Educativo

HORAS ACADEMICAS

Il PERFIL DEL DOCENTE FORMADOR

. FORMACION ACADEMICA
Fecha de
. il Extension N° de
MDD Centro de EERE e wiad Ano n del Registro .
estudios E . / .- Aiio Fin . 5 Ciudad/ Pais
Alcanzado studios Mencién Inicio Titulo / de Titulo
Diploma u Grado
(Mes/Aiio)
DOCTORADO
MAESTRIA
BACHILLER UNC.P BACHILLER EN | 1986 1991 06/09/1992 05573-B- HUANCAYO/PERU
PEDAGOGIA Y DDEJ-H
HUMANIDADES
ESP.
EDUCACION
FISISCA
TITULO UNIVERSIDAD LICENCIADO 01/04/1986 | 19/12/1991 | 05/06/1995 HUANCAYO/PERU
PEDAGOGICO NACIONAL DEL - | EN 10418
CENTRO DEL PEDAGOGIA Y DDEJ-H
PERU HUMANIDADES
ESPECIALIDAD
DE
EDUCACION
FISICA
OTROS INSTITUTO EGRESADO 1989 1996 HUANCAYO/PERU
ESTUDIOS SUPERIOR PROFESIONAL
ECNOLOGICO TECNICO EN
“SANTIAGO CONTABILIDAD
ANTUNES DE
MAYOLO-PALIAN"
TITULO
TECNICO

https://isabellacatolica.edu.pe/

963521708 / 925561483
Jr. Trujillo N° 100 - 110 - El Tambo - Huancayo -
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR.PEDAGOGICO PRIVADO
TRAREL LA CATLICAP

D.S. N°: 03-54-ED
Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDVU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

ESTUDIOS
BASICOS

a) Estudios complementarios: cursos de especializacién, diplomados, seminarios, talleres, etc. (Cada uno minimo de
24 horas) (uiltimos 5 aiios)

Nivel
(cursos de
especializacion, Centro de Duracién Tipo de
diplomados, Estudios Tema il AL (Horas) constancia
seminarios,
talleres, etc.)
L b) Exposiciones y/o Ponencias (Gitimos 5 afios) }
Nombre de la Institucion Tema de la exposicién o .
organizadora del evento ponencia Ciudad/ Pais AN O L
( ¢) Publicaciones (idltimos 5 afios) J
Tipo de Datas de Fecha de
Titulo de la publicacién publicacién (libro publicacién Ciudad/ Pals ublicacién
y articulos) (seglin APA) P

Iv. EXPERIENCIA DE TRABAJO

r a) Experiencla laboral como docente educacién Bésica ]

Experiencia acumulada 06 afios 05 meses

Fecha de Fecha de Tiempo Documento de sustento
InstiT::i‘;:eE?lz::aativ A Cargo Inicio (Mes/ Culminacién en el
Ano) (Mes!/ Afio) Cargo
IE N° 30238 “ANDRES | DOCENTE 01/03/2024 31/12/2024 10 MESES RESOLUCION DIRECTORAL
AVELINO CACERES EDUCACION N° 001999-2024 UGEL
DORREGARAY” SAN | PRIMARIA - CHURCAMPA
AGUSTIN DE CAJAS ED. FISICA
IE JEC DOCENTE DE | 01/08/2023 31/12/2023 05 MESES RESOLUCION DIRECTORAL
LA ESMERALDA EDUCACION N° 001795-2023 UGEL
DISTRITO DE ANCO SECUNDARIA CHURCAMPA
IE N° 30094 “TOMAS DOCENTE 31/12/2022 10 MESES RESOLUCION DIRECTORAL
GUTARRA SOLIS” EDUCACION 07/03/2022 N° 002593-2022 UGEL
SICAYA-HUANCAYO PRIMARIA — HUANCAYO
ED. FISICA
IE “LA VICTORIA” DOCENTE 31/12/2022 10 MESES RESOLUCION DIRECTORAL
ELTAMBO- EDUCACION 07/03/2022 N° 002594-2022 UGEL
HUANCAYO PRIMARIA — HUANCAYO
ED. FISICA
IE N° 30009 “VIRGEN DOCENTE 31/12/2022 10 MESES RESOLUCION DIRECTORAL
DE GUADALUPE” EDUCACION | 07/03/2022 N° 002595-2022 UGEL
PALIAN-HUANCAYO PRIMARIA - HUANCAYO
ED. FISICA

963521708 / 925561483
ht@p_l_://i:cbcllcc_ctolica.cdu pe/

> Jr. Trujillo N° 100 - 110 - El Tambo - Huancaye
=3 -*‘”




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
ASAREL LA CARoLICAP

D.S. N°: 03-94-ED
Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDV/VMGP-DIGEDD-DIFOID

IE N° 30247 “YUNCA DOCENTE 01/03/2021 31/12/2021 10 MESES RESOLUCION DIRECTORAL
CHAQUICOCHA” EDUCACION N° 001498-2021 UGEL
SANTO DOMINGO DE PRIMARIA - HUANCAYO
ACOBAMBA ED. FISICA
IE N° 31540 “SANTA DOCENTE 06/03/2019 31/12/2019 10 MESES RESOLUCION DIRECTORAL
ISABEL” EDUCACION N° 002683-2019 UGEL
PRIMARIA - HUANCAYO
ED. FISICA
|E N° 30026 “LA DOCENTE 06/03/2019 31/12/2019 10 MESES RESOLUCION DIRECTORAL
PUNTA EDUCACION N° 002685-2019 UGEL
SAPALLANGA” PRIMARIA - HUANCAYO
ED. FISICA
IE N° “DANIEL DOCENTE 01/03/2018 31/12/2018 10 MESES RESOLUCION DIRECTORAL
ALCIDES CARRION” EDUCACION N° 001917-2018 UGEL
YANAMA PRIMARIA - HUANCAYO
ED. FISICA
[, b) Experiencia laboral como docente educacién superior ]

Experiencia acumulada 01 afios 02 meses

Nombre de la F.e(.:ha de Fec_ha d'e Tiempo Documento de
Institucién Educativa Cargo '"'c"\%(med C(:nlgln:;f)n g:r;:) ST
UNIVERSIDAD DOCENTE DE 15/09/2018 | 31/12/2018 04 MESES | CONTRATO DE
ALAS PERUANAS | TALLERES TRABAJO
SEDE DEPORTIVOS
PILCOMAYO- (FUTSAL,

HUANCAYO . VOLEIBOL Y
BASQUETBOL)
INSTITUTO DE DOCENTE DE 31/12/2017 10 MESES | CONSTANCIA DE
EDUCACION EDUCACION TRABAJO
SUPERIOR SUPERIOR 15/03/2017
TECNOLOGICO | CONTABILIDAD
PRIVADO EDUCACION
{(CEPEBAN) FISICA, ARTES
[ C) Experlencia Especifica como docente en los Programas de Estudio a ]
Experiencia acumulada anos meses
Carrera /
= Programa (s Fecha de Fecha de Tiem
Noml::redde ‘Isa I_nstltuto acagémico((s)) inicio (mes/ fin en e‘:o Documento de sustento
edagogico en ol que se ano) {mes/ aiio) Cargo
desempeiia (6)

V. PERFIL DEL DOCENTE INVESTIGADOR (A) TITULAR

a) Cédigo ORCID

b) Grado Académico Maestria Doctorado
c) Curriculo Vitae Si NO
actualizado

[ d) Investigaciones realizadas ]

963521708 / 925561483
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
ASAREL LA CATCLIGA®

D.S. N°: 03-94-ED
Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDV/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Institucién donde
Titulo de la . Fecha de la . o
h realizé la Ciudad! Pais Tipo de publicacién
investigacién investigacién publicacién
[ e) Publicacién de articulos cientificos ]
Grado de
q Nombre de la . Fecha de la
Titulo de la publicacién N N participacién Ciudad/ Pais .
editorial o revista (Autor, Co-Autor) publicacién

NOTA.
¢ El curriculum vitae documentado se presenta en formato digital y fisico.

o Lainformacién a proporcionar debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copia simple original).

* Para el archivo digital escanear los documentos originales.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

FIRM

Huancayo, 09 de JULIO de 2024

ANEXOS:
- DNI
- Documentos que sustenten los demas rubros informados en el CV.

9635621708 / 925561483

ttps://isabellacatolica.edu.pe/ Jr. Tru'IiI.lo N° 100 - 110 - El Tambo - Huancuio
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

SANTIAGOJANITIUNEZAD EIMAY.CLE

PALIAN - HUANCAYO

R.S. de (reacion H° 131- 1983 - ED / R.AV. de Renovacion N+ 675 - 1994 - ED / R.D. de Revalidacion N> 0267 - 1006 - £D

A QUE SUSCRIBE, SECRETARIA ACADEMICA’ DEL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO” — PALIAN,
OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

Al Sr. HUARINGA COMUN Miguel Leandro, quien realizé sus
estudios superiores en el Programa de Estudios de CONTABILIDAD, turno
noctumno con codigo de matricula N° 8209-N, habiendo culminado

satisfactoriamente los seis semestres académicos en los periodos lectivos
1989-11 — 1996-1.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea

conveniente.

Palian, 05 de octubre de 2018.

Av. La Victoria N° 300 - 302 Palian - & (064) 231632 - Huancayo - Peru - http://www.iestpsam.edu.pe
Convenios: Locales. Regionales. Nacionales € Internacionales

Ser siempre los mejores



Ne 000850

CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

El institute de Educacion Superior Tecnologico Publico

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

RS de Creacion N7 11-1933. €0 R M de Renovacion N° 6751994 . ED R € de Ravaligscior N° 0257 - 2066 - [0 A‘m,,

PALIAN - HUANCAYO veiie \

Bl gue suscribe

CERTIFICA -
Que: HUARINGA COMUN Miguel Leandro

ha cursado las Unidades Didacticas / asignaturas o cursos que se indican en la Carrera
Profesional de:

CONTABILIDAD

cop:  8209-N
Siendo el resultado final de las evaluaciones |0 siguiente:

Nota Periodo
Namero
Unidades Didécticas/Cursos o Asignaturas - ré‘:lelt - m,::m Enlaas Lactive Aladémico
SEMESTRE : I
LENGUAJE | 25-Dic-BY 1
ECONOMIA . 29-Dic-89 1
EDUCACION CIVICA Y DEFENSA NACIONAL 14 30-Mar-99 |
ARTE . . CONVALIDADO 29-Dic-89 I
MATEMATICA | - CONVALIDADO 29-Dic-B9 |
DOCUMENTACION MERCANTIL - 12 DOCE 29-Dic-89 1
ADMINISTRACION = 12 DOCE 29-Dic-89 i
CONTOMETRIA . 11 ONCE 29-Dic-89 1
CONTABILIDAD I - 12 DOCE 29-Dic-89 1
SEMESTRE : II
LENGUAJE 11 11 ONCE 17-5e1-90 n
ANALISIS DE LA REALIDAD PERUANA 11 ONCE 24-5¢t-90 u
MATEMATICA 11 14 CATORCE 17-5et-90 1
INVESTIGACION CIENTIFICA 13 TRECE 17-5et-90 1
MATEMATICA FINANCIERA | 12 DOCE 17-5e1-90 1
RELACIONES PUBLICAS - 14 CATORCE 17:5€1-90 1
REDACCION COMERCIAL 12 DOCE 17:5e1-90 1
CONTABILIDAD i1 13 TRECE 17-Se1-30 i
LEGISLACION TRIBUTARIA Y COMERCIAL 14 CATORCE 17-Set-90 1
SEMESTRE : 11T

MATEMATICA FINANCIERA 11 : - 12 DOCE 11-0ct-91 1
LEGISLACION LABORAL ] : © 15 QUINCE 25-Ene91 Il
ESTADISTICA I - 18 DIECIOCHO 25-Ene-91 i
ORGANIZACION CONSTITUCION Y ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - 13 TRECE 25-Ene-91 il
CONTABILIDAD 11 = 14 CATORCE 25-Ene-91 0]
CONTABILIDAD GUBERNAMENTALT - 11 ONCE 25-Ene-91 i
TECNICA CONTABLE | - 11 OMCE 19-Abr-91 11




- AETETT T ™1 b
: _ ERRRE I et o Nota periodo
0t - Numero _ TR
" Unidades Didécticas/Cursos o Asignaturas de il : '
Pl T _Créditos | NGmero ; En_l_._ltg'ac-. '\ lLectivo Académico
S R S T s | . LR CEAal s udaa ik ) adl i
SEMESTRE : IV .+
evaolsmican T TR aoam W
ﬂoﬁ@toﬁi»ﬂ 3 _ - 13 TRECE | 31-Oct-91 Y
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 11 - | 15 QUINCE I 4sets2 WV
TECNICA CONTABLE 11 -~ 11 ONCE | B-Now-91 v
CONTABILIDAD BANCARIA - i 12 DOCE 31-0ct-91 v
SISTEMAS Y METODOS CONTABLES 1 - | 12 DOCE | 31-0ct-91 v
CONTABILIDAD DE COSTOS I : - 11 ONCE | 14-Feb-92 v
== = = i i - =
aw ¥ | = = pe =
L SEMESTRE : V
INTRODUCCION A LA COMPUTACION . 5 — 1 = [ 11 JONCE 16-Set-94 v
SISTEMAS Y METODOS CONTABLESIT Al l = - | 12 DOCE 2-Set-94 v
CONTABILIDAD DE COSTOS T - | 12 pocE _ 10-Set-93 v
ESTADOS FINANCIEROS . - | 15 QUINCE 2-Seat-94 v 1]
TECNICA PRESUPUESTAL § ek = |12 poce 2-Set-94 v
'FINANZAS PRIVADAS T L e |11 _ONCE 10-5et-93 v
== - | = = = = L =
SEMESTRE : VI
‘M@cmsc"éu_c_m&' 1 ) - 13 TRECE T ioeset-96 VI
'CONTABILIDAD DEL SECTOR CODPERATIVO Y PROPIEDAD SOCIAL - | 13 TRECE . 10-Set-96 vi
{PRINCIPIOS DE AUDITORIA -- 12 DOCE 10-Set-96 VI
PROYECTOS DE INU‘ERS[(&H | = | 13 TRECE | 10-_55!-‘96 Vi
{LABORATORIO CONTABLE 5 -- ; 12 .DOCE 10-Set-96 vl
= = — B =
e = - | = = = = TN =
= S ___ - . - = .- ] | = ] =
= sk i S [ = =
HECHO POR JCPB
Huancayo, 5 de actubre de 2018




C
(3 =
WL
BRI DR P RL u

JEFATURE OE REEMELAZDS ¥ RPESERVAS DEL EJERCITO

CONSTANCIA DE SERVICIO MILITAR 021-2021
(LEY SM N° 29248)

La Jefatura de Reemplazos y Reserva del Ejército, expide la constancia al civdadano:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO N
HUARINGA COMUN
NOMBRES MIGUEL LEANDRO
INSCRIPCION
ORM LSM LIBRO | FOLIO | CLASE | CALIFICACION FECH. NAC.
ORMD 041-A
HUANCAYO 2599082597 004 0982 1977 SELECCIONADO 29/09/1959
SERVICIO PRESTADO EN EL ACTIVO
FECHA DE ALTA UNIDAD GRADO
D ] A
BIMN® 34 SOLDADO
13 | FEB | 1978
FECHA DE BAJA UNIDAD GRADO
D M A
BIMN° 34 CABO
11 DIC | 1978

TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO EN EL EJERCITO

EL TOTAL DEL TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO EN EL EJERCITO ES: 0 ANOS CON 09
MESES CON 30 DIAS — BAJA ADMINISTRATIVA

Huancayo, 03 de Febrero del 2021

T/ _8.232091584-B¢
RICHARD YANCO MATTOS TEMPLE
\ TCOJ EP

21739857 1-O+ Jefe de la Seccién Registro Militar
EDWIN|A. SANDOVAL MORALES
E CRL EP
JEFE ORMD 041-A HYO

L]

LR T



3
’
T4
4
)
T4
4
T4
;
4
2
l
2
:
4
2
:
:
T4
4
T4
2
’
’
4

F

QININARANANANNNANAANNNANAAA,
ESPECIALIZACION
NAAAAAAAAAALLLA APPSO S

LSS SIS SIS S S SSSSSSSSSSSSS



R.D. 003753-2021-DUGEL-H

A ANNEN G gAY RN N PR G 21 L I EOET g

LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCAYQO, CERTIFICA QUE:

[ HUARINGA COMUN MIGUEL LEANDRO j

CON DNI N° 18806902, APROBO EL CURSQ VIRTUAL:

“QUECHUA WANKA”

DESARROLLADO DEL 01/06/2021 AL 16/07/2021. CON UNA DURACION DE
TOTAL DE 120 HORAS CRONDLOGICAS.
HUANCAYD, OCTUBRE DEL 2021.

’
&

COOIGD: CYOW-20210228 NG. YBONNE YOAN FLORES PAITAN
DIRECTORA

R e

. Panurama general del

. El pancrso de

. Noumas de vso de las

. Caractenisticas lingisvicas

. L Escaituna da los sofijos.
6. Escriruna du patabras e el

. Escairura de los prisvamos

\

vuechua wanka

entandanizacion de tas
linguas: 1l gurchua wanka.

quafias del alfabero did
ourchua wanka,

y La atlaba.

ourchua wanka.

y los ntologismos.
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CERTIFICADO

Otorgado a: MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

Por su participacién en calidad de ASISTENTE en el “X CONGRESO NACIONAL VIRTUAL DE EDUCACIO:\I
FISICA, DEPORTE, RECREACION Y SALUD EN EL BICENTENARIO PATRIO Y u.\‘PANDEMIA.DEL covip 12 )
Organizado por la Escuela Profesional de Educacién Fisica y Psicomotricidad y ia Unidad de Gestién
Educativa Local Huancayo, con una duracién de 120 Horas Cronolégicas del 01 al 10 de octubre de 2021,

Resolucién Directoral 0004651-2021-DUGEL-H.

: 'I | "'E o
5 ;’:ﬂ) Al[nﬂlgf,ﬁedéredo Vilcatoma Sanchez

OCTUBRE 2021

DIRECTOR EJECUTIVO DEL X CONAEF
MAESTROS DE CEREMONIAS Lic. Gustavo del Carplo Allaga
Director de desarrolle Profesional de la UNCP, - ig. Eddy

e
Mg. Ybonne Yoan Flores Paitan
Directora UGEL HUANCAYO

2021 - Mg. Santiago Lépex Galvédn
anilo Nogales Soldevilla - Mg. Carlos Manco Chirinos
Flores, Apoyo Logistico- Mg. Vicente Baltazar Borja

| Dr. Victor Matsudo — BRASIL

Dr. fim Skinner — EEUU

Dr. Freddy Huamani Arredondo - PERU
Lie. Godofredo Chirinos Sotelo - EEUU/PERU

Dra. Salome Ochoa Sosa - UNCP ~ PERU

Dr. Oscar Incarbone — ARGENTINA

Dra. Luciana Valenti - ARGENTINA

Dr. Sandy Isla Alcoser ~ UNMSM — PERD

Dr. Enrique Chivez - ECUADOR

Mg. Roy Coleridge — PERU

Or. Jorge Zamora - GUATEMALA

Dr. Carlos Zapata - COLOMBIA

Dra. Marlbel Parra — CHILE

Dr. Metodio Quispe Aclari ~ UNCP PERU

Mg. Yurick Frank Arroyo Fernédndez- PERU

Dra. Rocié Gimez - COLOMBIA

Dra. Margarita Claramunt - COSTA RICA

Mg. Victor Agliero — PERU

Dra. Julie Mariaca — PERU

Uc. Angel Serruto Huanca - UNSA - Arequipa — PERU
Dr. Miguel Malo - ECUADOR

Dr. Luis Rodriguez de ios Rios - PERU
Lic. Martin Rodriguez Vigo — PERY

| Or. Juan Carlos Abac - Guatemala

"fﬁf’i} o =
Y e
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Dr. Henry Pérez - VENEZUELA
Or. Nelly Mamani Quispe - UNAP - Puno - PERU}
Mg Abel Lino Asin - PERU

Or. Nestor Lentini - ARGENTINA

Dr. Juan Manue! Huesca - MEXICO

Dr. Maciste Habacuc — MEXICO

Lc. Diego Garcfa Venegas - PERU/BRASIL

Lic. Juan José Tan - PERY

Dr. Jullo Salazar - PERU

Dra. Lupe Agullar — MEXICO

Dra. Astrid Rodriguez — COLOMBIA

Mg. Carlos Siivera Suarez — PERU

Mg. Jonny Omar Garcfa Cortijo - PERU

Mg. Susana Lépez Olaya - UN Unlén - PERU

Dr. Hernando Dlaz Andfa - UNMSM —PERU

Mg. Hilmer Robin Tolentino Alvarez — PERL)

Dr. Gagui Duran Lara ~ PERU

Mg. Aracell Zarate Bernuy — PERU

Dr. Ciro Carhuallanqui Ibarra - UNCP — PERU
Mg. Omar Hans CONTRERAS - UNHEVAL — PERU
Mg. Julio Pablo Godenzi Vargas- UNSCH - PERU
Dr. Davelba Lépez Mori — UNAP Iquitos - PERU
Mg. Miguel A. De la Rosa Chumbes - UNE/UN Union - PERU




. PERUEDUCA

&8 TWA RCARL AL WL 2

NI CV2979662

CONSTANCIA

Se otorga a

MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

Por haber aprobado el curso virtual

FORMACION DE ACOMPANANTES PARA EL PROGRAMA
DE ALFABETIZACION Y CONTINUIDAD EDUCATIVA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 16 de agosto al 17 de setiembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

LUCHLA LANDEO SANCHEZ

UNIDADES CONTENIDGS
Unidad i Ef g on jaaitdess ey 21 vpriang o altaasracisn v entinnuiad ceieenya
Unidad 1l Faliatep sy para ob decannsiis ded 3o A vento oo oL sarioa de attaneris aon

yocnntindad eding ativy




' PERUEDUCA

SBTMA JXIIN PARAT AMEMINZAN

N CV3076895

CONSTANCIA

Se otorga a

MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

Por haber aprobado el curso virtual

EVALUACION DIAGNOSTICA
PARA EL NIVEL PRIMARIA

Realizado a t1avés del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 26 de julio al 12 de setiembre de 2021, con una duracion de 48 horas.

Nangy Jessica Martinez Cuervo
:

UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Fosliamas par cdagnostic o

Unidad 2 Cozahiantios pate totnar Jdesisiones




 PERUEDUCA

STINIA vty palth ) e

NI Cv2851321

CONSTANCIA

Se otorga a

MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

Por haber aprobado el curso virtual
INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 20 de mayo al 15 de junic de 2021, con una duracion de 48 horas

Nancy Jessica Martinez Cuervo

UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 De b2 mlehpencia pmueniongl g 1as compelentids soumemacinigles
Unidad 2 Desanallo de las compelencias seaoemodionates desde ¢ ol docents
Unidad 3 Estratogias v reauisas soriaemadinnales on ol pracese de ensenionza aprendizaf




' PERUEDUCA

VWA AL T RO

N CV2494167

CONSTANCIA

Se otorga a

MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

Por haber apreobado el curso virtual

ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS
APRENDIZAJES - I NIVEL PRIMARIA

Realizado a tiavés del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 14 de abril al 15 de junio de 2021, con una duracién de 64 horas.

7 Nunty' lessica Martinez Cuervo

UNIDAD CONTENIDO

. Conacimientos claves para e desarroiio de fas
Unidad 1

competencias en ol vivel de Educacian Poamaria




© PERUEDUCA 52 ] peeo [

SIS TFMA DIGHTAL PARAT, APRINDIZAE

CONSTANCIA

Se otorga a

MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

Por haber aprobado el curso virtual

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca
del 7 de abril al 12 de mayo de 2021, con una duracion de 50 horas.

Maria Clelia Zagal Heredia

NI CV2127944



UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Desar-allo motriz humana

Unidad 2 Desartalla de I:-.;".l'_"--itrj‘-‘- salidaplas
Unidad 3 Desarrollo de habilidades psico-sociales

Calificacion: 18



PERUEDUCA L%,
CV2724832

CONSTANCIA

MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

81



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZASE

Se otorga a

>

g

CONSTANCIA

MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTE COMO MEDIADOR
EN LA EDUCACION A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 6 al 13 de octubre de 2020, con una duracién de 16 horas.

i ——

N\ i
e/ Nangy Jessica Martinez Cuervo
= L Directora
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

PERLU 1 Ministerio
de Educacién

N.° Cv1789023



UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Rol del docente como mediador del proceso de ensefianza aprendizaje



<oz

PERUEDUCA e

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

PERU | Ministerio
de Educacion

N.” CV1638385

CONSTANCIA

Se otorga a

'MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

Por haber aprobado el curso virtual

PRACTICAS SALUDABLES PARA EL USO
DE LLAS TECNOLOGIAS DIGITALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
30 de setiembre al 28 de octubre de 2020, con una duracion de 48 horas.

] ro
f R )
4 Hanlh €<
‘,["‘lt‘fl{f,ﬂ ziﬂ'k "
— . —

B\~ & I
o7/ Nancy Jessica Martinez Cuervo
v Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDADES

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

CONTENIDOS

Riesgos y peligros que pueden presentarse en el uso de las tecnologias digitales

Practicas saludables para el uso responsable de las tecnologias digitales
en la comunidad educativa

Promocion de practicas saludables para el uso de las tecnologias digitales
desde el rol mediador del docente



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

P,
PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
31 de marzo al 29 de mayo de 2020, con una duracién de 50 horas.

S
4 )
59 /5 Z 20
e -
icardo Cristopljer Zapata de la Rosa
Director

Direccién de Innovacién Tecnolégica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION

N2> Cv1100694



UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Manejo de herramientas

Manejo de informacion

Seguridad digital

Identidad digital



PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

2N
PERU | Ministerio
de Educacion

N’ Cv1003307

CONSTANCIA

MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN — )

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 5 al 11 de mayo de 2020, con una duracion de 15 horas.

/]

[
Wilich
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_M_L [ pm—

[ 7
U il

—

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION



UNIDAD

Unidad 1

La mediacion y el uso
pedagoégico de
herramientas y recursos en
la educacidn a distancia

SESIONES

Sesion 1:
La mediacién en la educacion a distancia

Sesion 2:
Herramientas y recursos de apoyo a la labor docente en la educacion a distancia



instituto de Educacion Superior Tecnoldgica Piblico

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
PALIAN - HUANCAYO

CENTRO DE IDIOMAS

Resolucion Directoral N° 0826-DREJ-2018

CERTIFICADO ~

OTORGADO A: \“

HUARINGA COMUN Miguel Leandro

MODULO I Por haber APROBADO el curso de Capacitacién
’ NIVEL BASICO: ) v Fortalecimiento de la Lengua Extranjera -
v Gl Inglés, desarrollado del 19/01/2019 al 31/03/2019,
= &‘:;fi':;‘ary con una duracién de 100 horas académicas.
* Reading
* Comprehension
Huancayo, 05 de abril de 2019
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- Grammar 25

- Vocabulary 25
- Writing -~ - = 25
- Comprehension 10

17
17
17
17
17

17

Diecisiete
Diecisiete
Diecisiete
Diecisiete
Diecisiete

Diecisiete

Dado y firmadoe en Palian-Huancayo, a los 05 dias del mes de abril de 2019



Instituto de Educacion Superior Tecnologica Publico

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
PALIAN - HUANCAYO

CENTRO DE IDIOMAS

Resolucidn Directoral N° 0826-DREJ-2018

CERTIFICADO

OTORGADO A:

HUARINGA COMUN Miguel Leandro

S (-
P e
L o i

MODULO 1 Por haber APROBADO el curso de Capacitacion
| NIVEL BASICO:

y Fortalecimiento de la Lengua Originaria -
Quechua Wanka, desarrollado del 14/01/2019 al
01/04/2019, con una duracion de 100 horas

académicas.

* Derechos Linguisticos
* Fonologia y fonética

* Morfologia

* Sintaxis

* Traduccion

i * Interpretacion

Huancayo, 05 de abril de 2019
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~ Derechos lingliisticos 04 15  Quince

r Fonologia y Fonética 25 15  Quince
- Morfologia 25 15  Quince
- Sintaxis =~ 20 15  Quince
- Traduccién 20 15 Quince
- Interpretaci6on 06 15  Quince

15  Quince

Dado y firmado en Palidn-Huancayo, a los 05 dias del mes de abril de 2019
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Codigo de H 1100 ‘ ‘ i |‘ '[i I
Verificacion [ If{Iff Il |1 ‘!l L
CISAM 19806 90 2

IFLELH

Q W 2 0109

N
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DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

El Coordinador del Centro de idiomas del Instituto de Excelencia SANTIAGO ANTUNEZ
DE MAYOLO de Palian, por la presente, hace constar que el alumno:

HUARINGA COMUN Miguel Leandro

Identificado con DNIN° 19806902, ha realizado estudios de capacitacion y iortalecimiento de
lengua originaria, con una duracion de 100 horas pedagogicas (3 meses), desarrollados
desde el 14/01/2019 al 01/04/2019,

El mismo que Se encuentra con el siguiente nivel de dominio.

Lengua Originaria : Quechua Wanka
Nivel : Basico

Palian, 09 de mayo de 2019

A1 D/

£1 0 = "

| “« L.té&{u,h(.’-f
Medgar N. Montero Tizse .

COORDINADOR “Cisam®
C M. 101084248

Av. LA Victoria N° 300 - 302 Palian -@& (064)231632 - Huancayo - Pert - http://www.iestpsam.edu.pe

Email: cisam@hotmail.com - Convenios: Locales Regionales e Internacionales
.Qnr Qiomnra lne Maoinvae
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Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

" Aiio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

“,“mu DEL pgy,

Resolucion Directoral N° 001999  -2024
HUANCAYO,

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

* Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N¢ 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el proced|m|ento para las contrataciones de profesores y su renovacidn en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y la renovacion de su confrato, en los programas educativos y en las HEE pdblicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos con el visto bueno de las dependencias correspondientes de fa UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afto Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magistérial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo Generat;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales seg(n el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



11

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

HUARINGA COMUN, MIGUEL LEANDRO
D.N.I. N° 19806902

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 29/08/1959

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN PP Y HH N° 10418

ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA
1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 30238 ANDRES A. CACERES DORREGARAY

CODIGO DE PLAZA 12EVE2409043

CARGO PROFESOR - EDUCACION FISICA

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00132-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP (RVM 017-2024-MINEDU)
1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE v SN N°DE FOLIOS: 09

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2024 hasta el 31/12/2024

JORNADA LABORAL 18 Horas Pedagégicas

DE LA ADJUDICACION PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGI'AL. FIRMAD:

DR. WALTER RAUL ORE RAMOS
Director de la Unidad de Gestion-Educativatocal Huancayo

Unidad d ion Educativa Local Huancayo
WROR/DUGELH. -7 LO QYE SUSCRIBO A UD. P :
JLAF/ADM - IENTO Y u;us%%??
ERQA/AGI i
ECQ/RR HH P OB vAIEZ LOTAN
ILS/29022024 /‘s:e%%g,{z;: Seweans

-

-



UGEL Churcampa

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio dc fa unidad, la paz v el desarrollo”

‘twgucn DEL Peq,

Resolucion Directoral N° 001795-2023
CHURCAMPA, 03 de Agosto del 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
esgolar en,gpncordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar:

‘.;‘%qp P v

f Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
: vacantes existentes en 1as instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
5o de contratacion docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328. Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones. sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y lécnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

N Que, por Decreto Supremo N 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
o ‘_ hiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
h ico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
i@, con la finalidad de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para las

Estande 2 b antuads nar 2 comité de santatasian dncante / late de Racusas
Humanos con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de 1a entidad. y:

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion. Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afo Fiscal 2023. Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias. el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
{ Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
P el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo Genera;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES HUARINGA COMUN, MIGUEL LEANDRO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 19806902
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 29/09/1959
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA LA ESMERALDA
CODIGO DE PLAZA CJ1G04007913
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS APROBADO 2023
CARGA HORARIA 4 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 8 HRS CIENCIAS

SOCIALES - JEC, 12 HRS EDUCACION FISICA-JEC

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 02039792-2023  N° DE FOLIOS: 35
REFERENCIA ACTA DE ADUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 2/08/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 24 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba e! Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR. la presente resolucion a la parle interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley

Registrese y comuniquese.
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL DOCENTE
Ficha de evaluacién para secundaria EBR

INSTITUCION EDUCATIVA "LA ESMERALDA"

DOCENTE EVALUADO:Miguel Leandro HUARINGA COMUN

AREA CURRICULAR: Educacion Fisica
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IE “LA ESMERALDA" _
ANCO - CHURCAMPA - HVCA “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO",

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL DIRECTOR Y CONEI DE LA INSTITUCION EDUCATIVA'LA ESMERALDA” DEL
DISTRITO DE ANCO, PERTENECIENTE A LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE LA PROVINCIA DE CHURCAMPA Y REGION HUANCAVELICA, QUE
SUSCRIBEN:

HACEN CONSTAR:

Que, el Prof. Miguel Leandro, identificado con DNI N° 19806902, se
desempefid durante el presente afio lectivo 2023 como Profesor del Area de
Educacién Fisica; cumpliendo y demostrando en dicha labor: Responsabilidad,

Eficiencia y mucho profesionalismo, que es reconocido por nuestra comunidad
educativa.

Se expide el presente documento, como reconocimiento a su
desempeno laboral, demostrado en nuestra casa de estudios, para los fines que
considere conveniente.

Anco, 29 de diciembre de 2023.

Ward |._J.'.': g f P

LIC. FAUSTO JAIME MEDINA MARCELO
DIRECTOR

CC.ARCHIVO
TIMM/DIR S E" LE™-A

Av. Grau s/n Expansion — Cobriza Teléfono: 064481090 anexo 4142
CHURCAMPA - HUANCAVELICA




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1019806902-458001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
HUARINGA COMUN

CENTRO DE TRABAIO
LA ESMERALDA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
CONTRATAR RD/1795/0208/311223

JORNADA LABORAL
24

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0802272
INGRESOS
CONCEPTO
Grat.Aguinaldo

Rem.Mensual

asgrt2_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de 1z boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de |a lectura ded
cédigo QR

UGEL CHURCAMPA
RUC 20600937422
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
MIGUEL LEANDRO 19806902
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/08/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD/1795/0208/311223 Ley 19990
DfAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO C6DIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria CJ1G04007913
TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
§/240.00 DL19990 SNP 5/209.59
S/ 2,480.40
5/ 80.00
$/2,800.40 TOTAL DESCUENTOS S/ 209.59
TOTAL LIQUIDO S/ 2,590.81 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/1,612.26
MENSAJE

HUANCAVELICA

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



Resolucién Directoral N° 012593 -2022

HUANCAYQO,

Vistos, los documentos adjuntos. y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar:

Que, el articulo 76° de {a Ley N* 29944, Ley de Reforma Magislerial
dispone que las plazas vacanles exislenles en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son alendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que eslablece medidas en
maleria educativa y dicta otras disposiciones. senala gue el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial liene por finalidad permitir la contratacion lemporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva: es de plazo delerminado y procede en el caso que
exisla plaza vacanie en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisilos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica. a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Eslando a lo actuado por &l comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y:

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ARo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente. suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
conlinuacion se indica:
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LOC L EIDERTIDAL UL N 1806802

SEXO WMASCULING

FECHA DE NACIMIENTO 28108/1959

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 18880

TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN PP. Y HH. N° 10418-P-DSREJ-H
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA ! 30094 TOMAS GUTARRA SOLIE

CODIGO DE PLAZA 12EVE2210585

CARGO PROFESOR - EDUCACION FISICA

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00214-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE SN N° DE FOLIOS: 12
REFERENCIA INFORME N°13-2022-CC-UGEL-HYO
VIGENCIA DEL. CONTRATO ; Desde el 7/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL : 3 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION : CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente™, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de lgs molivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo at Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos; tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba &l
Presupuesto del Sector Piblico para el Aho Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucin a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimlento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

DR. MARIO ASTUGURI QUISPE
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

MAQ/DUGELH. Iy
RRL/ADM (]
PJHCIAGI

AVCM/ORR.HH

09/03/2022
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Resolucion Directoral N° 002594 -2022

HUANCAYO,

Vistos, los documenlos adjuntos, y.
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicic del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacanies existentes en ias insfituciones educativas publicas no cubierlas por
nombramiento son atendidas via concurso pUblico de contratacion docente;

Que, el ariculo 1° de la Ley N°® 30328. Ley que eslablece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contralo de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magislerial liene por finalidad permilir la contralacién temporal del profesorado en instituciones
educalivas piblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exisia plaza vacante en las instifuciones educativas;

Que, por Decreto Suprema N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docenle en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en maleria educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacioén Basica y Técnico Productiva; y

Eslando a lo actuado por el comilé de contralacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la tey de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente. suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:
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SEXG WMASCULINQ

FECHA DF NACIMIENTO 20/08/105¢

REGIMEN PENSICNARIC
TITULO Y/Q GRADO
ESPECIALIDAD

B.L. N° 19868
LICENCIADO EN PP Y HH N° 10418-F-DSREJ-H
EDUCACION FISICA

1.2. DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA LA VICTORIA

CODIGO DE PLAZA 12EVE2211483

CARGO PROFESOR - EDUCACION FISICA

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00214-2022-MINEDU/SPE-OPEPR-UPP
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

SN N° DE FOLIOS: 11

REFERENCIA INFORME N°013-2022-CC-UGELHYO
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 7/03/2022 hasta el 31/42/2022
JORNADA LABORAL 18 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como fo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, [a presente resolucion a la parte interesada e
instancias adminlstrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

(2% y
IR T

DR. MARIO ASTUCURI QUISPE
Direclora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

MAQ/DUGELH. f,f)
RRL/ADM y
PJHC/AG!

AVCM/ORR.HH

09/03/2022



Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

"Decenio de a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
" Afo del Fortalecimiento de 1a Soherania Nacional”
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Resolucion Directoral N® gnosqs -2022

HUANCAYO,

Vistos, los documentos adjuntos. y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con |las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar,

Que. el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que eslablece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones. sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva: es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU. se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del conlrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo acluado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente. suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:
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DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

HUARINGA COMUN, MIGUEL LEANDRO
D.N.I. N° 19806902

SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 29/09/1959
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN PP Y HH N° 10418-P-DSREJ-H
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 30009 VIRGEN DE GUADALUPE
CODIGO DE PLAZA 12EVE2210582
CARGO PROFESOR - EDUCACION FISICA

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00214-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE I SN
REFERENCIA

N° DE FOLIOS: 1
INFORME N°013-2022-CC-UGELHYO

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 7/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL 3 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos senalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 gue aprueba el
Prasupuesto de! Sector Publico para el Aio Fiscal 2022,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinenles para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

DR. MARIO ASTUCURI QUISPE
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestlén Educativa Local Huancayo

MAQ/DUGELH. } %
RRL/ADM Py
PJHC/AGI e
AVCM/ORR.HH R
09/03/2022



Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aito del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”
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SEE. 001498
Resolucion Directoral N° -2021

HUANCAYO,

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica™

Que, el articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso piblico de contratacion do(:egte;

Que, el articulo 1° deta Ley N° 30328, Ley quié establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas pulblicas de educacién bdsica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renavacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-201 5-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



14.

APELLIDOS Y NOMBRES HUARINGA COMUN, MIGUEL LEANDRO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.J. N° 19806902
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 29/09/1959
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADGE P A [ {35 LICENCIADO EN PP.HH N° 10418-P
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA 30247
CODIGO DE PLAZA 12EVE2106064
CARGO PROFESOR - EDUCACION FISICA
MOTIVO DE LA VACANTE RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 036-2021-MINEDU (OFICIO N° 00050-
2021-MINEDUISPE-OPEP-UP)
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 3142215-2021-UGEL-H :  N°DE FOLIOS: 40
REFERENCIA INFORME N° 004-2021-CC-UGEL-HYO "
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL 18 Horas Pedagbgicas
FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

DATOS PERSONALES:

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién de! contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ailo Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Regisi comuniquese

Mg. YBONNE YOAN FLORES PAITAN
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

1
"B

e o
YYFP/DUGEL-H )
RRL/ADM
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JLSC/20210226



CENTRO DE ESTUDIOS © UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

TITULO Y/IO GRADO DE INST.  :  TNCENCIADO EN PP.HH N° 10418-P
ESPECIALIDAD . . EDUCACION FISICA

1.2. DATOS DELA PLAZA: b
NIVELY/OMODALIDAD ~ : ° Rrimaria
INSTITUCION EDUCATIVAL, - - 31540 SANTA ISABEL
CODIGO DE PLAZA - $osr1904501
CARGO | M. PROFESOR - EDUCACION FISICA
MOTIVO DE LA VACANTE . OFICIO Nro. 00174-2019-MINEDU/SPE-OPEP (RVM N° 035-

2019-MINEDU)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . SN N°DEFOLIOS : 12
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIADEL CONTRATO ~ :  Desde el 6/03/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL © 12 Hrs. Pedagégicas
ADJUDICACION . IETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Plblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

’ ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal comespondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

NENIASIREA L IR B

ENUSHECI IRt £ TR

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
RMGS/DUGELH.

JVTC/ADM VA0, P
LBCH/AGI VG Y O
PECHO/OPER |
AC020190307 /



Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ARy,

Resolucion Directoralv®_* 002683 2019
Huancavo, 14 MAR 2019 -

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”,

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias comespondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS YNOMBRES : HUARINGA COMUN, MIGUEL LEANDRO
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 19806902

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO  :  29/09/1959

CODIGO MODULAR . 1019806902

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeves y hombres"”
" Ao del Didlogo v l1a Reconciliacién Nacional”
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Resolucion Directoral NP 001317 -2018
HUANCAYO, 1% FE3 20148

Vistos los documentos adjuntos, v:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se senala en la Resolucién Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso puablico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plaze determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion de! servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © HUARINGA COMUN, MIGUEL LEANDRO
DOC. DE {DENTIDAD - D.N.I.N° 19806902

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO - 29/09/1958

CODIGO MODULAR 1019806902

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19980

TITULO Y/O GRADO DE INST.  : LICENCIADO EN PP.HH N° 10418-P

ESPECIALIDAD . EDUCACION FISICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL ALCIDES CARRION

CODIGO DE PLAZA .. 12EV01803789

CARGO { PROFESOR - EDUCACION FISICA

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 057-2018-MINEDUISPE-OPEP-UPP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . SN N°DEFOLIOS : 15
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 27 Hrs. Pedagégicas

ADJUDICACION | ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefalados en la Clausula Sexta.

‘ ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR Ia presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Unidad de Gestior Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARGIAL —

PROFESOR DE TALLER | VCANCHAUA SANCHER
J #

Conste por el presente documento, suscrito por triplicado, con ighal tenor'{/ valor de un C‘g‘rfrtraaﬁﬂe
Trabajo a Tiempo Parcial - Profeser de Taller, que al amparo de fa Ley N2 304204 }ey Unwersmal@ y; al
amparo del Texto Unico Ordenado Decreto Legislativo No 728 - Ley dé productividad viﬁmﬁ_«__ad
Laboral aprobado por Decreto Supremno N° 003-97-TR, articulo 42, de una parte Universidad Alas
Peruanas S.A., con RUC. N° 20303063766, domicilio legal en Av. Tacna N2 399, distrito de Pilcomayo, a
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, representada por ei Mg. Luis Edgardo Tapia
Samaniego identificado con DNI N° 19840624 en calidad de Director General — Filial Huancayo, con
poder inscrito en el Asiento BO0022 de la Partida Registral N° 11055493; y de la otra parte ei sefior
MIGUEL LEANDRO HUARINGA COMUN identificado con DNI N°19806902 que en lo sucesivo se designara
come EL TRABAJADOR, de ocupacién Profesor con domicilio en Jiron Coronel Pasguel N°171 Distrito de
Huancayo, provincia de Huancayo; bajo los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:
PRIMERO: EL EMPLEADOR es una persona juridica de Derecho Privado cuya razén social es Universidad
Alas Peruanas S.A. (en adelante UAP), cuya finalidad es brindar servicios educativos en el nivel superior
universitario, por lo que requiere contar con personal calificado profesianal, para que se desempefie en
calidad de PROFESOR DE TALLER debiendo brindar sus servicios en las carreras universitarias de la UAP,
iniciando las labores desde el 15/09/2018 ai 02/01/2019, siendo este plazo |la temporalidad y causalidad
que viabilizan la prestacion de éstos servicios en forma temporal propias del servicio educativo. El
expresado plazo podrd ser renovado por acuerdo mutuo de partes. Queda entendido que LA
UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente a la expiracién del tiempo
convenido, indicado en Ias condiciones especiales del contrato. [ __;_\_
| - 2 = n? i
EL TRABAJADOR es una persona natural, la misma que tiene el titulo profesuonbt‘lmwa}ﬂgnb de
Licenciado, por lo que cumple con los requisitos para desempefiarse como PROFES ETK{L;ER ela
asignatura de TALLER DE FUTSAL, TALLER DE VOLEY Y TALLER DE BASKET. Cumpliendo! g}tﬂ)l cido

en el articulo 812 de la Ley Universitaria, ademds de los requisitos establecidos en Pa nOrma\mdad
interna de la UAP. |

SEGUNDO: Estando justificada la causa objetiva del presente contrato, EL EMPLE&DQR féquiere
contratar en la OFiCINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, a EL TRABAJADOR, para brlﬁdair Bl se:‘ult.lo de
apoyo a docentes y de colaboracién como PROFESOR DE TALLER de los cursos o asig ufas siguientes:

5 FUTSAL, VOLEY Y BASKET, siendo este personal idoneo, capaz, responsable y con co Q(Irmentos en los
~ servicios prestados que son de caracter estacional.

|E 5
OBJETO DEL CONTRATO: | @ &
TERCERO: Por el presente contrato y de conformidad con lo dispuesto por el articulo %et;‘l’amq Uhico
Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Labar h':ﬁr“bado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR, v los articules 119, 122, 132 del Reglamento de la I"mrgn}c al
Empleo aprobado por el Decreto Supremo No 001-96-TR €L EMPLEADOR, contrat gf ABﬂh?OR
bajo ta modalidad de contrato por tiempo parcial, para que desarrolle las labores "')EROEESOR DE

TALLER. ¢ )
PRESTACION DE SERVICIOS:

CUARTO: EL TRABAJADOR desempeiiara sus labores en el cargo de PROFESOR DE LOS TALLERES DF
FUTSAL, VOLEY Y BASKET; EL EMPLEADOR estd facultado a efectuar modificaciones razonables en
funcién a la capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR vy a las necesidades y requerimientos de este, sin
que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/o remuneracion, en tanto la facultad de EL
EMPLEADOR referida al iusvariandi laboral, es modalizar la ejecucién del contrato cuando es de
duracion fija o temporal, para ir adaptando sus prestaciones a las necesidades mudables del trabajo que
debe ser prestados, a los cambios estructurales y organizativos de la empresa, a los métodos
tecnolégicos y a los cambios o perfeccionamientos en la cualificacion profesional de EL TRABAJADOR.

Queda entendido que la prestacién laboral debers ser efectuada de manera personal, no pudiendo EL

TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por terceras personas, siendo sus obligaciones:

a)  Desempeiiar su labor con dignidad y eficiencia pedagdgica colaborando con el docente bn las
labores asignadas como PROFESOR DE TALLER.



w UNIVERSIDAD
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b)  Cumplir con el horario establecido por EL EMPLEADOR.
¢} Desarrollar en forma presencial fas practicas de la asignatura especificada en la cldusula segynda
d) Orientar alos alumnos sobre las actividades practicas del curso o cursos a su cargo.
e) Informa al docente de curso, por carreo electrénico, la asistencia, los avances en el desarrollo de
actividades practicas y las ocurrencias relevantes sobre el desarrollo de tas practicas
f}  Asistir puntualmente a los cursos a su cargo, asi como a las reuniones en general a todo evento al
que sea convocado por EL EMPLEADOR.
g} Colaborar con las tareas educativas y con cualquier actividad que realice EL EMPLEADOR.
h) Facilitar la supervision del desarrollo de sus actividades por el personal directivo de EL
EMPLEADOR.
i) Observar, en todo momento y circunstancia, su conducta y actitud coherente con las lineas
axiologicas de EL EMPLEADOR.
i) EL TRABAJADOR deberd cumplir con las normas propias del centro de trabajo, asi como las
contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracidn
de la empresa, de conformidad con el Art. 92 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D. S. N2 003-97-TR.
k)

]

Asistir a las capacitaciones a las que el empleador le requiera.
Y otras que sefiale EL EMIPLEADOR

HORARIO ¥ JORNADA LABORAL:

QUINTO.- Dada la naturaleza de la labor que realizara EL TRABAJADOR, la suma de su jornada diaria de
trabajo serd equivalente a un maximo dc 12 heras semanales, estando sujeto a turnos y horgﬁor que

seran asignados por EL EMPLEADOR en funcién a sus necesidades y de acuerdo al requerlm\enlo ﬁeL
servicio que brinda.

pr-

1’-'

1{\3-‘.51 Y W) YRS

se le presta los servicios sefialados en la clausula primera. lg ;.;," :* z
= :
En caso, por alguna razén EL TRABAJADOR prestara sus servicios en menor cantidad a las horas fi‘araxla_‘
gue fue inicialmente contratado, éste autoriza a EL EMPLEADOR para que se le descuente I3 '1 - 2 |
proporcional a su remuneracion. ' \ ‘Z% o i EY
= 32|
SEXTO.- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR, en el registro de la planillas e!ecl&flﬁ:d&f = =4 ||
y Constancia de T- Registro y otorgarse la boletas de pago. ?J_ :.. = '; .
: Iéﬁég-
REMUNERACION Y ENTREGA DE BOLETA DE PAGO = ’F'é puct
SEPTIMO.- En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR se obliga a pa%@'e = o
monto de S/. 15.00 soles por hora efectivamente dictada, dicho monto se acumulara en el pago tot E_I’j S _é %
cada mes, segun los controles establecidos por EL EMPLEADOR. Cabe indicar que el valor de oid £ 3 S
dictada en clases, se incluye el pago a cuenta de las gratificaciones legaies ia misma que s regz ’F;'*;_R §
desglosables en la planilla electronica y boleta de pago y cancelables en su totalidad en la uI:\n;' 2E
remuneracién percibida. o

EL TRABAJADOR conviene con EL EMPLEADOR en que este iiltimo podra hacerl

& entrega de su boleta

de pago utilizando medios mecanizados, informaticos o digitales, tales cormo entrega en el correo
) -

eiectronico de centro de labores, entre otros; debiendo EL EMPLEADOR ver
boleta de pago v, sin perjuicio de probar dicha entrega por cualquier medio

fira

ificar la recepcion de la

En virtud de lo expuesto en el parrafo precedente, EL TRABAJADOR consciente que su firma sera
opcional, conforme lo dispuesto por el articulo 19° del Decreto Supremo N° 00 1-98-TR modificada por el
articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, obligdndose EL EMPLEADOR a garantizar y sustentar la
efectiva recepcion de la holeta de pago por parte de EL TRABAIADOR y acreditar el pago de la
remuneraciéon. Del mismo modo, EL TRABAJADOR declara tener conocimiento que EL EMPLEADOR

emplea firma digitalizada en las boletas de pago que emite.

BENEFICIOS SOCIALES
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OCTAVO.- Las partes acuerdan en forma especifica, que por estar comprendida LA EMPRESA en el
Régimen Laboral de la actividad privada segun Decreto Legislativo N2 728 VEL TRABAJADOR.al encontrarse
dentro de un contrato a tiempo parcial, con una jornada I'abora[ NDHdma da 49 ('d-!EH mes Mﬁ
semanales, no percibird los siguientes derechos y beneficios scc*ales Compensacnun por

Servicios, Vacaciones y otros beneficios. 'L Crete &7 356 . asa |

EL TRABAJADOR le corresponde los beneficios sociales de: Gra Mu)u_gucfe L_‘ég_%%(,‘i BonifiEagon r[
extraordinaria, Descanso semanal, y feriados; y EL EMPLEADOR, aportara ESSALUD y otras aportationes-de—. ..
ser el caso.

PERIODO DE PRUEBA

NOVENO.- Debido a la naturaleza del contrato, y al amparo del articulo 75° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (DS. 003-97-TR}, las partes acuerdan aplicar el periodo de prueba legal de 03
meses previsto en el articulo de dicha norma, y convienen en que EL TRABAJADOR esté sujeto a dicho
periodo de prueba.

AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES
DECIMO.- De conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su norma
reglamentaria D.S. N° 003-2013-JUS, EL TRABAJADOR autoriza y da expresamente su consentimiento a
EL EMPLEADOR, para que éste realice el tratamiento de los datos personales que EL TRABAJADOR
facilite a través de su curriculum vitae, ingreso al portal web o por cualquier otro medio, asimismo
consiente expresamente que EL EMPLEADOR pueda ceder los datos personales a terceros que serdn
utilizados en la gestion administrativa, comercial y otros, de la misma forma EL TRABAJADOR aytoriza a
EL EMPLEADOR a conservar sus datos una vez finalizada la relacion laboral para ser usados do@fdrme a 1
Ley, asimismo EL TRABAJADOR le asiste ejercer los derechos de acceso, rectificacion, 0p§5|tlon ¥ |
cancelacion de los datos personales, los cuales podra ejercer mediante el departamento de Pe:rsunal E i

i

|

/

= .._I b
OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR g &S
DECIMO PRIMERO.- EL TRABAIADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y ef'clencia |
aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR.
Asimismo, deber3d ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor; diligencia y responsa iirT_(_jaq_'.

EL TRABAJADOR se compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacion que Iit;ag‘iie;:g su
conocimiento en relacidon a las labores de EL EMPLEADOR, Esta obligacién subsistird aun déspués de
terminada ia relacion laboral y su incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad b(ﬁz_dnno:

y perjuicios, sin desmedro de la persecucién penal por el delito previsto en el articulo 165° de§60d130
" Penai.

SOBRE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD Y COMPETENCIA: g = &
DECIMO SEGUNDO.-EL TRABAJIADOR se compromete, igualmente, a guardar secreto de %ﬁfa:tlg, =

informacién que llegue a su conocimiento relacionado con los negocios de EL EMPLEADOR y/ok Be |
tales como: estrategias, objetivos, listados de clientes y prospectos, politicas, proyectos, kr rﬁsw? . |
prioridades, cronogramas de trabajo, sistemas tecnoldgicos, manuales, reglamentos, infc e
recibida de terceros bajo acuerdos de confidencialidad entre estos y la empresa, y en general tedee-bs g
aspectos y conceptos relacionados, utilizados o desarrollados por EL EMPLEADOR; asimismo, este
compromiso de confidencialidad incluye, todo tipo de informacidn, contratos, convenios, tecnologias y
procedimientos desarrollados por EL TRABAJADOR para EL EMPLEADOR, durante la subsistencia del
vinculo laboral.

Adicionalmente, EL TRABAJADOR se compromete a mantener reserva y confidencialidad absoluta, en
los términaos y condiciones que se pactan a continuacion:

1. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD

a. A observar ante cualquier persona, entidad o empresa una discrecién absoluta sobre
cualquier actividad, informacidn o documentacién obtenida de EL EMPLEADOR y/o sus
representantes, a las que hubiera tenido acceso con motivo de la prestacion de sus
servicios para EL EMPLEADOR y no haya sido autorizado a revelarlas.

b. A no revelar a ninguna persona, entidad o empresa, ni usar para ningin propésito, en
provecho propio o de terceros, cualquier informacién o documentacion vinculada a EL
EMPLEADOR y/o sus representantes de cualquier naturaleza, en la medida que noj
haya sido autorizado. T
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C. A no revelar a ninguna persona gue no preste servicios a EL EMPLEADOR ningun tipo
de informacién confidencial o de propiedad de ésta, salvo que dicha persona necesite
conocer tal informacion por razon de sus funciones. Si hubiese cualquier duda sobre lo
que constituye informacion confidencial o sobre si la informacién debe ser revelada y a
quién, EL TRABAJADOR se obliga a solicitar autorizacién de sus superiores.

d. A no usar de forma inapropiada ni revelar informacidn confidencial alguna o de
propiedad de la persona, entidad o0 empresa para la cual laboro con anterioridad a ser
contratado por EL EMPLEADOR, asi como a no introducir en las instalaciones de EL
EMPLEADOR, ningiin documento que no haya sido publicado ni ninguna clase de bien
que pertenezca a cualquiera de dichas personas, entidades o empresas, sin su
consentimiento previo, por escrito. EL TRABAJADOR se obliga, igualmente, a no violar
ningun convenio de confidencialidad o sobre derechos de propiedad que haya firmado
en conexién con tales personas, entidades o empresas.

e. A devolver a EL EMPLEADOR, al terminar o resolverse el presente contrato, sea cual
fuere la causa, cualquier documento, materiales de estudio, diskettes, casettes, CD's y
cualquier otro material contenido o fijado en cualquier otro medio que contenga o
revele informacién que sea confidencial o de propiedad de EL EMPLEADOR.

2. COMPETENCIA
a. A no realizar ningun tipo de inversién en empresas o instituciones de cualquier tipo

cuyas actividades puedan estar en conflicto con las actividades de EL EMPLEADOR, a
criterio de ésta.

b. A no prestar servicios en forma dependiente o independiente para personas,
instituciones o empresas que compiten, directa o indirectamente, con EL EMPLEADOR. o
¢ A no utilizar la informacién de cardcter reservado que le fue proporcionada qﬁ‘r G =

EMPLEADOR y/o sus representantes para desarrollar por cuenta propia o de tcrtc'rq;‘,
actividades que compitan con las que realiza o planeara realizar EL EMPLEADOR. . 3%

d. A no inducir o intentar influenciar, nj directa ni indircctamente, a ningun traba}..df:r dcm_
EL EMPLEADOR a que termine su empleo con éste para que labore parp \EL
TRABAJADOR ¢ para cuzlquier otra persona, entidad, institucion o empresa,| que
compita con EL EMPLEADOR.

del numeral 2 de esta clausula regirdn indefinidamente, con prescmdem::a de la vigencia del presente 2
contrato. Las demas obligaciones regiran hasta cinco (5) afios después de concluido el presente contrato
de trabajo. El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, de cualquiera de las obligatiohesr

0O ¥

g
%

contenidas en esta cldusula, facultard a EL EMPLEADOR a iniciar las acciones legales que pudleran__ i R
corresponder en defensa de sus derechos y a obtener la indemnizacion por dafos y perjuicios a qUe'7 == ;
hubiera lugar, sin desmedro de la persecucién penal por el delito previsto en el articulo 165° del Codl\go = £ =
Penal, -
2= 5 »
SOBRE CAPACITACIONES: " : 'e‘:,- =
DECIMO TERCERO.- EL TRABAJADOR acepta que EL EMPLEADOR tenga la facultad de sam:mnar SRR :‘“

% =
pecuniariamente al trabajador que no asista a las capacitaciones a las que le haya pedido acudir, s?n = ?
perjuicio de ejercer su facultad de sancion conforme al inciso a) del articulo 25 del D.S. N® 003-97-TR sobrg_r =i

incumplimiento de disposiciones de trabajo, ya que asistir a las capacitaciones es una obligacién pactada en
el inciso j) de la cldusula cuarta del presente contrato.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

DECIMO CUARTO.- LA UNIVERSIDAD, proveera a EL TRABAJADOR instalaciones bien equipadas y
acondicionadas para su buen desenvolvimiento.

7 LA UNIVERSIDAD, se encargara de que EL TRABASADOR se realice sus respectivos exdmenes médicos,
antes durante y después de terminado el vinculo laboral.

LA UNIVERSIDAD, se encargard de capacitar a EL TRABAJADOR respecto a Seguridad y Salud en el
Trabajo las veces que lo considere necesario y por el tiempo que cansidere necesario.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:
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DECIMO QUINTO.- EL TRABAJADOR, tendra la obligaciéon de comunicar a LA UNIVERSIDAD, en caso las

instalaciones o el lugar donde desarrolla sus labores, no se encuentre en condiciones dptimas para
trabajar.

EL TRABAJADOR, esta obligado a asistir a las capacitaciones sobre Seg riﬂﬁd;‘y}m!\alotgu} ?ﬂ:ma m
| +FHALTT ¥

UNIVERSIDAD.

ST, Loretc N* 356 -
LA UNIVERSIDAD y EL TRABAJADOR, deberan cumplir con todo lo que especifica la Ley N2 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. HUANCAYO - PERU

BENEFICIOS LABORALES

DECIMO SEXTA.- De conformidad con el articulo 102 del Reglamento de la Ley de Fomento del Empleo
(D.S. 001-96-TR), EL TRABAJADOR tendra derecho a los Beneficios Laborales que no exijan para su
percepcién el cumplimiento de! requisito minimo de cuatro horas diarias de labor.

DOMICILIO:

DECIMO SEPTIMA.- Las partes sefalan como sus respectivos domicilios los especificados en la
introduccion del presente contrato, por lo que se reputardn vdlidas todas las comunicaciones y
notificaciones dirigidas a las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato. El cambio de
domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacién de dicho cambio a la
contraparte, por cualquier medio escrito.

del mes de Setiembre de 2018.
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NOTA



A

EL DIRECTOR DEL CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS BANCARIOS
“CEPEBAN” - HUANCAYO, EXPIDE LA PRESENTE;

CONSTANCIA

A sefior Miguel Leandro HUARINGA COMUN, profesor de nuestra institucion,
quien viene desempefiandose como docente en la especialidad de Educacion Fisica
desde el 15 de marzo del 2017 hasta la fecha cumpliendo sus labores con puntualidad
esmero y responsabilidad en las actividades académicas que se le designa.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que crea
por conveniente.

.lr'.
Koy s

fré;,.“‘ﬁmﬁ;’::ﬁ Huancayo, 22 de enero del 2018
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